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Au 31 décembre 2021, le Silex comptE:

316 membres

Il y a 162 femmes

et 154 hommes

220 membres sont en situation de handicap,

96 ne le sont pas

 Il y a 33 personnes en liste d’attente
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1. Le Silex, un projet pionnier qui reste d’actualité 50 ans plus tard
Le Silex asbl, situé 82-86 rue Voot à Woluwe-Saint-Lambert, est un centre d’éducation permanente, de créativité 

et de loisirs permettant à des personnes en situation de handicap (déficience intellectuelle) ou non de se rencontrer au 
cours des nombreuses activités proposées. Par ces moments de partage et d’échange, le Silex veut promouvoir la partici-
pation citoyenne et l’autonomie de tous. Il s’agit d’un lieu de rencontre convivial favorisant l’inclusion sociale et culturelle 
de ses membres.

Le Silex est une asbl reconnue en tant que Centre d’Éducation permanente et comme Centre d’Expression et de 
Créativité (CEC) par la Fédération Wallonie-Bruxelles. Le Silex est par ailleurs soutenu par la Commission communautaire 
française et par la commune de Woluwe-Saint-Lambert. Le projet est enfin possible grâce aux nombreux donateurs et 
aux personnes participant, en tant qu’acheteurs et en tant que vendeurs volontaires, à l’opération de vente de sapins et de 
décorations de Noël organisée chaque année en décembre (à l’exception de l’édition 2020).

Son objet social est le suivant :

L’association a pour but de susciter des rencontres entre des personnes adultes en situation de handicap (défi-
cience intellectuelle) ou non. Ces rencontres visent à l’inclusion sociale et culturelle de tous.
Par des actions de sensibilisation et d’information, elle s’efforce de défendre et de proclamer les droits de tous.
« Le Silex » veille au quotidien à proposer des activités d’éducation permanente et de développement de l’expression 
créative et artistique.
 L’association peut organiser des groupes et ateliers d’animation, de réflexion et de formation, des activités de 
loisir, des séjours de vacances et des lieux d’accueil, sans que cette énumération soit limitative.
Elle peut accomplir tous les actes se rapportant indirectement ou directement à son objet. Elle peut notamment prêter son 
concours et s’intéresser à toute activité similaire à son objet.

Pour réaliser cet objet social, le Silex propose trois grands types d’activités :
- des activités d’Éducation permanente visant à permettre la participation citoyenne et à promouvoir l’in-
clusion des personnes en situation de handicap, en travaillant tant avec nos membres qu’avec des partenaires et des 
personnes extérieures à l’association autour de 3 thématiques (citoyenneté ; culture ; bien-être et environnement);
- des ateliers créatifs (centre d’expression et de créativité) dont les objectifs sont l’expression et le plaisir par la 
découverte et la pratique régulière de techniques créatives ;
- des activités de loisir inclusif (rencontres récréatives, ludiques et/ou sportives ayant pour but de faciliter 
l’inclusion par le loisir et le développement d’une vie sociale).

 Le Silex élabore son programme d’activités autour des trois thématiques qui ont été jugées comme essentielles 
pour contribuer à l’inclusion des personnes en situation de handicap :

« La culture, j’y ai droit ! »,
« Citoyen actif, solidaire et ouvert »,
« Acteur responsable de mon bien-être et de l’environnement ».

 La première thématique a pour objet l’affirmation active du droit de vivre des activités culturelles et de loisir. L’as-
sociation veut ainsi donner l’occasion à la personne en situation de handicap d’accéder à différentes formes d’expressions 
culturelles et de trouver une valorisation au travers de celles-ci. Elle veut en outre permettre au grand public de découvrir 
la réalité des personnes en situation de handicap et d’ainsi participer à l’inclusion de tous.

 La deuxième thématique a pour objet de sensibiliser les membres du Silex à des sujets liés à la citoyenneté et à la 
démocratie afin d’acquérir les outils pour s’ouvrir à la société et en devenir de réels acteurs. A travers les activités liées à 
cette thématique, le Silex veut permettre à ses membres de découvrir et exprimer leur citoyenneté dans la vie quotidienne, 
de connaître leurs droits et leurs devoirs, d’être reconnus dans leurs prises de parole, de contribuer à l’évolution d’une 
société plus ouverte et plus respectueuse de tous.

 Enfin, la troisième thématique a pour objet l’accompagnement de la personne dans une démarche qui favorise la 
préservation de l’environnement (dans sa vision globale) et le bien-être de tous, en ce compris soi-même (vision indivi-
duelle et collective). Par une meilleure compréhension de ces enjeux, l’association fait prendre conscience à ses membres 
(par le message qu’elle véhicule dans ses activités) et à la société (par les messages véhiculés à travers certaines œuvres 
artistiques et activités ouvertes) des conséquences que les actes individuels et collectifs peuvent avoir sur l’environnement 
et le bien-être.
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2. Reconnaissance par les pouvoirs subsidiants
 Comme l’indiquait le rapport moral 2019, le Silex s’est vu octroyer en 2019 le renouvellement de ses reconnais-
sances en tant que Centre d’Education permanente et Centre d’Expression et de Créativité auprès de la Fédération Wal-
lonie-Bruxelles pour une durée de 5 ans (2019-2023). Toutefois, le conseil d’administration et l’équipe de coordination 
ont été informés, en 2021, que, suite à la pandémie de COVID-19, la Fédération Wallonie-Bruxelles a décidé de prolonger 
la reconnaissance en tant que centre d’éducation permanente de deux ans, celle-ci couvrant donc maintenant la période 
2019 - 2025. Concernant la reconnaissance comme centre d’expression et de créativité, la durée reste inchangée.

 Ces décisions sont une reconnaissance de la qualité des projets que le Silex mène au quotidien et un encourage-
ment à continuer ces projets. C’est aussi une garantie d’obtenir des soutiens financiers de la part de la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles, subsides essentiels pour que la vie du Silex puisse continuer. C’est enfin une validation des projets prévus 
entre 2019 et 2023 et présentés par le conseil d’administration et l’équipe de coordination dans les dossiers de demande 
de reconnaissance, projets que les membres du Silex ont conçus ensemble lors de plusieurs rencontres.

 D’un point de vue financier, la Fédération Wallonie-Bruxelles, conformément à la demande introduite par le Silex, 
a maintenu le niveau de subvention antérieur pour ce qui a trait à l’éducation permanente. Dans le cadre du nouveau dé-
cret sur les Centres d’Expression et de Créativité au sein duquel le Silex s’inscrit dorénavant, la subvention a été revue à 
la hausse à la suite de notre nouvelle reconnaissance. Le Silex a en outre obtenu, en 2021, le subside Emploi alloué aux 
centres d’expression et de créativité, jusqu’ici non distribué en raison des faibles marges budgétaires, a été débloqué par 
le gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles (de manière pérenne).

 Le Silex est par ailleurs soutenu par la Commission communautaire française, par ACTIRIS et par la commune de 
Woluwe-Saint-Lambert.

 Enfin, le Silex a entamé en 2020 une réflexion afin d’introduire une demande de reconnaissance dans le cadre du 
décret Inclusion de la Commission communautaire française. Cette question mérite toutefois un réel débat au sein de 
l’association, débat qui n’a pas été rendu possible dans les circonstances sanitaires de 2020 et de 2021. En effet, cette 
reconnaissance, alors que le Silex a jusqu’ici privilégié le loisir collectif au Silex, amènerait à entamer un accompagnement 
individualisé des membres de l’association dans leur recherche d’activités de loisir, ce qui mérite une réflexion collective 
au sein des instances du Silex. Des contacts ont toutefois été pris avec les pouvoirs subsidiants durant cette période. Les 
démarches et réflexions seront relancées en 2022 et en 2023.
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3. 2021, reste une année perturbée 
2020 fut une année compliquée. 2021 ne le fut pas moins. 
 Petit retour en arrière : il faut se rappeler que, fin octobre 2020, c’est la douche froide pour le Silex  qui doit à 
nouveau fermer ses portes dès le 26 octobre (après plusieurs semaines de fermeture au premier semestre 2020). Malheu-
reusement pour les membres du Silex, cette fermeture va durer : au 31 décembre 2020, le Silex était toujours fermé et la 
vente de sapins avait dû être annulée. Le Silex restera fermé jusqu’au 16 mars 2021 ! Entre-temps, ce sont des 
heures d’activités et d’atelier qui ont été supprimées. Nous commençons l’année avec 74 jours de fermeture, soit 2 mois 
et 15 jours. 

 Si le Silex peut reprendre certaines activités (principalement les activités d’éducation permanente et de loisir in-
clusif) début mars, c’est grâce à une solution rendue possible par le Ricochet, association-soeur du Silex.

 En effet, grâce à une convention signée avec le Ricochet, qui était lui en mesure d’organiser des activités de loi-
sir et qui nous a délégué cette tâche, nous avons pu proposer à nos membres quelques activités en extérieur, avec des 
groupes très restreints et dans des conditions sanitaires très strictes. Il s’agit notamment des activités suivantes : balades 
à quatre, invention des discussions sur les bancs publiques, pratique de la « poste restante », création du « Petit Cri »…

 Le Silex tient encore à remercier le Ricochet qui a fait confiance à l’équipe de coordination et au conseil d’adminis-
tration dans cette extension de sa mission. Le Silex remercie aussi l’administration et le service de l’inspection de la Com-
mission communautaire commune qui ont suggéré cette solution. Cette reprise devenait essentielle pour les membres du 
Silex, dont certains témoignaient d’une grande détresse psychologique et d’une perte totale de repères dans un processus 
d’inclusion pourtant si important. 

 À la suite d’une réévaluation par la Fédération Wallonie-Bruxelles des protocoles relatifs aux activités culturelles, 
les activités d’éducation permanente et d’expression et de créativité ont été considérées comme des activités essentielles 
et ont pu officiellement reprendre à la mi-mars.

 Cette fermeture obligatoire, qui avait bien assez durée et la solution proposée par les pouvoirs publics ont dé-
montré, si c’était nécessaire, que le Silex remplit un rôle essentiel dans l’accompagnement des personnes en situation de 
handicap, rôle qu’il n’a pu jouer correctement pendant de trop longs mois.

 Les ateliers artistiques reprennent, mais sous d’autres formes que ce qui avait été envisagé au départ, le 19 avril 
2021. La reprise complète et selon des grilles bien établies ne reprendront qu’au mois de septembre (la saison 2020-2021 
étant terminée lorsque, en juin, le Silex a été autorisé à reprendre ce type d’activités). Des stages à vocation artistique ont 
toutefois été proposés pendant les deux semaines des vacances de printemps et les deux  mois d’été.

 Les règles sanitaires en vigueur au moment des séjours ne permettent pas, en 2021, l’organisation de séjours en 
Belgique (pour les séjours prévus jusqu’au mois de juin y compris) et à l’étranger, ce qui a pour conséquence l’annulation 
de 8 séjours de vacances : Saint-Idesbald en mars, Daverdisse et la Normandie en avril, Vielsalm et Nouans-le-Fuzelier en 
juin, l’Alsace, Zeewold, la Forêt Noire). 

 Début septembre, dans un contexte très positif et plein de confiance en l’avenir, le Silex reprend ses activités 
“normales” (moyennant un travail permanent de l’équipe de coordination pour veiller au respect des règles qui entourent 
nos activités) pour ne plus jamais devoir les interrompre jusqu’à la fin de l’année 2021. La Criée se remplit à nouveau 
d’une belle grille d’activités : ateliers artistiques, activités d’éducation permanente, rencontres permettant le loisir inclusif, 
moments de retrouvailles festives,... Notons que des règles ont dû être observées pendant toute cette période, notamment 
afin de limiter le nombre de participants, d’encadrer strictement les activités de restauration ou d’imposer le covid safe 
ticket pour certaines activités en dehors de nos murs.
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Enfin, notons que l’opération Sapins et boutique de Noël a pu avoir lieu en 2021, ce dont l’équipe d’organisation, le conseil 
d’administration et l’équipe de coordination se réjouissent particulièrement.

Quelques chiffres:
-En 2021, nous avons vécu 64 jours pendant lesquels aucun membre du Silex n’a pu franchir nos portes (du 01 janvier 
au 16 mars) ;
-Et puis 301 jours pendant lesquels nous avons pu accueillir nos membres en petits groupes, dans des conditions bien 
particulières, avec un besoin permanent de s’adapter aux règles régulièrement modifiées (du 16 mars au 31 décembre) ;
-8 séjours annulés.

4. On a pourtant fait des activités en 2021 !
 Après ce bref retour en arrière sur une année avec de nombreuses annulations, nous voulions quand même mettre 
en lumière ce que nous avons pu faire au cours de cette année 2021 très particulière, parce que l’équipe de coordination, 
avec l’aide des animateurs professionnels et des volontaires, a eu à cœur tout au long de l’année de se réinventer et de 
proposer des activités chaque fois que c’était possible.

Nous ne serons pas complets dans cette liste, mais veillerons à souligner quelques points essentiels et originaux !

A. Nos activités du quotidien
De manière générale, nous avons proposé des activités d’éducation permanente, de loisir inclusif et à visée créative à partir 
du 16 mars 2021. Les ateliers hebdomadaires n’ont pu, eux, reprendre qu’à la rentrée de septembre 2021. A l’occasion de 
cette saison 2021-2022, le SIlex a proposé 16 ateliers différents, dont 2 proposés en après-midi à destination d’un public 
disponible en journée. Au total, ce sont 102 membres qui participent à ces ateliers 2021-2022.

 Nous avons également proposé des stages tout au long des vacances (de printemps et d’été) : au total, ce sont 9 
semaines de stage en journée et 2 semaines de stage en soirée qui ont été proposées aux membres du Silex.

 4 séjours ont pu avoir lieu en 2021, à savoir un séjour à Wasseiges, un séjour à Spa, un séjour à Couvin et un 
séjour à Annecy.

 Compte tenu du nombre conséquent d’activités plus informelles, en petits groupes, qui ont été organisées en 
2021, il est difficile de chiffrer précisément le nombre d’heures d’activités faites avec les membres du Silex bien que selon 
le programme proposé dans la Criée, nous avons proposé à partir du 16 mars 2021, plus de 900 heures d’activités.

B. Séjours et stages d’été
 Il n’est pas utile de revenir davantage sur les séjours dont les paragraphes précédents décrivent déjà les séjours 
annulés et maintenus en 2021.

 Il faut souligner par contre l’organisation, par les animateurs professionnels, en remplacement des séjours annu-
lés, 9 stages d’été (organisés en journée) sur des thèmes très variés : « Transformation par le feu », « À la découverte 
de l’Italie », « Du soleil dans les tissus », « L’oiseau de feu », « Les J.O du Silex », « Danses et chants du monde », « Bien-
être », « La magie des forêts », « En avant la musique ». Malgré la difficulté de mettre en œuvre en dernière minute cette 
programmation, le conseil d’administration tient particulièrement à saluer la réactivité de l’équipe de coordination et des 
animateurs professionnels qui ont pu mettre sur pied ces projets salués par tous les participants. 

 En plus des stages présentés par les animateurs professionnels, deux stages de théâtre ont été proposés en soirée 
par une animatrice volontaire pendant les mois de juillet et d’août.
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C. Des moments de partage avec nos voisins, amis…
 Journée Portes ouvertes
Organisée le 26 juin 2021, ce grand moment de fête a permis aux membres du Silex de se retrouver, tout au long de cette 
après-midi gastronomique et musicale. Plusieurs animations spécifiques ont permis à toutes et tous d’échanger sur le 
rôle et les missions du Silex. Ce fut un moment inoubliable pour de nombreux participants tant le besoin de se retrouver 
était important! Un gâteau a évidemment été proposé pour fêter les 50 ans du Silex, en prélude à la grande soirée de gala 
(voir ci-après).

 Bar citoyen
Malheureusement, les mesures sanitaires en vigueur durant l’année 2021, sur lesquelles il n’est pas nécessaire de revenir, 
n’ont pas permis l’organisation de bars citoyens, initiative relancée en 2019 qui permet à des membres du Silex et des 
personnes extérieures (amis, voisins, personnes intéressées par le sujet) d’échanger sur des thématiques variées (accès 
à la culture, gestes à mettre en oeuvre au quotidien pour protéger la planète…). Ce n’est que partie remise, une nouvelle 
édition étant programmée en septembre 2022.

D. Opération de vente de sapins et de décorations de Noël
 En décembre, après une année d’interruption en raison de la crise sanitaire, 
toutes les personnes impliquées dans l’organisation de l’opération ont tout mis en 
œuvre pour permettre d’organiser une édition 2021 de cette opération Sapins et bou-
tique de Noël essentielle à la vie du Silex. Ce fut d’autant plus important que cette 
opération, lancée pour la première fois en 1971, fêtait son cinquantième anniversaire !

 A l’instar des éditions précédentes, les membres du Silex et plus de 400 
volontaires se sont à nouveau mobilisés pour la vente de près de 3500 sapins et des 
décorations de Noël. Outre le fait de financer grâce au bénéfice ses activités, le Silex 
veut, par le biais de cette opération où plus de 5000 personnes viennent au Silex, 
faire connaître l’association et ses actions en distribuant des dépliants, exposant des 
panneaux d’information, répondant aux très nombreuses questions sur ce qu’est le 
Silex.

 C’est aussi un moment de solidarité où chacun est acteur. La rencontre avec 
des personnes en situation de handicap, leur témoignage et leur participation active 
à la vente en tant qu’acteur de l’asbl est un témoignage évident vis-à-vis du grand public de l’action citoyenne et inclusive 
du Silex.

E. 50 ans perturbés mais fêtés
 Concernant le 50e anniversaire, comme indiqué ci-avant, nous avons dû nous réinventer tout au long de l’année. 

 L’événement de gala prévu en septembre 2020 à Wolubilis avait dû être annulé. Malgré des craintes constantes 
tout au long de 2021, il a pu être enfin organisé en septembre 2021. Grâce à l’humour de Kody, les nombreux participants 
ont pu découvrir le Silex, notamment au travers de beaux témoignages partagés avant le spectacle mais aussi grâce à une 
exposition regroupant œuvres et photographies. Il faut souligner la présence de Madame Bénédicte LINARD, ministre de 
la Culture de la Fédération Wallonie-Bruxelles et de  Monsieur Olivier MAINGAIN, bourgmestre de Woluwe-Saint-Lambert.

 Les membres ont eu l’occasion, lors d’un forum des membres organisé en octobre, d’échanger sur les 50 ans du 
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Silex en partant de photographies qui mettaient en lumière l’histoire de notre association. Ces échanges et témoignages 
constituent la base d’une publication qui verra le jour dans les prochains mois.

 D’autres projets, qui n’ont pas encore pu aboutir, sont encore dans nos malles et seront menés d’ici à 2024, an-

née du 50ème anniversaire de la création de l’association sans but lucratif qu’est le Silex depuis 1974. Pour mémoire, en 
effet, une association de fait, créée en 1970, a laissé sa place en 1974 à une association sans but lucratif reconnue par les 
pouvoirs publics.

F. Le Silex collabore avec Oli-B pour mettre de la couleur dans nos vies !
 Le Silex a décidé, en 2021, de marquer le coup du cinquantième anniversaire et de collaborer avec Oli-B, artiste 
bruxellois spécialisé dans la réalisation d’œuvre de street art dans l’espace public afin de donner davantage de couleurs et 
de visibilité au bâtiment qui accueille, jour après jour, les membres du Silex.

 Ce projet, mené par le Silex en accord avec les autorités communales de Woluwe-Saint-Lambert, répond à diffé-
rents objectifs :
- Ancrer le Silex dans son quartier, en participant à l’embellissement de celui-ci au travers d’une façade décorée par un 
artiste de talents, afin de permettre aux personnes en situation de handicap d’être des acteurs de leur quartier et de leur ville ;
- Donner l’occasion aux membres du Silex de rencontrer des artistes reconnus en Belgique et dans le monde et 
d’échanger avec ceux-ci sur leur vision de l’art et de la vie en général au travers des thématiques qui touchent particulière-
ment les membres du Silex : inclusion de la personne en situation de handicap, défense des droits de toutes et tous, accès 
à la culture et aux loisirs pour tous, protection de l’environnement et du bien-être de chacun,…
- Donner une visibilité importante à notre association et à son siège par le caractère emblématique et coloré des 
œuvres d’Oli-B. : cette façade sera un lieu reconnaissable de tous les usagers du boulevard de la Woluwe et de la rue Voot ;
- Faire écho au travail des artistes en situation de handicap qui fréquentent les ateliers créatifs du Silex, en mettant 
en lumière l’art brut et ses auteurs.

 La fresque a été réalisée par Oli-B du lundi 6 au vendredi 10 septembre. Plusieurs moments de rencontre entre 
l’artiste, son équipe et des membres du Silex ont été organisés.
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G. Poursuite du travail sur les moyens de communication
 Né en décembre 2020, Le Petit Cri est ressorti en 2021. Il s’agit au 
départ d’un outil permettant de communiquer avec les membres du Silex de 
façon plus légère en cette période de confinement difficile pour tout le monde. 
A travers des pages richement illustrées, le Silex a voulu proposer à l’ensemble 
de ses membres des jeux, des recettes, des idées mais aussi des outils per-
mettant une interaction à distance avec les animateurs professionnels. Ce « 
Petit Cri » est également un laboratoire visant à travailler sur la refonte gra-
phique de la Criée.

 Suite aux échos très positifs après le lancement, en 2020, d’une vi-
déo de présentation du programme des ateliers, l’équipe de coordination et 
les animateurs professionnels ont créé une nouvelle vidéo pour présenter la 
saison 2021-2022. En complément à la brochure habituelle, la vidéo est plus 
accessible pour une partie des membres et permet de mieux comprendre le 
contenu des ateliers proposés.

 Le Silex a continué à profiter des périodes de fermeture pour rester en 
contact avec tous les membres malgré l’absence d’activités : 
- Par le site internet, où beaucoup d’articles ont été postés pour vous 
tenir au courant, vous donnez des conseils…
- Par une présence importante sur Facebook, notamment pour proposer des activités de détente à faire chez soi !
- Par téléphone, avec des appels réguliers, des ateliers d’écriture au bout du fil, une présence permanente en cas de 
besoin…
- Par l’intermédiaire d’un nouveau « mini » site web reprenant les podcasts créés par notre équipe d’animateurs 
professionnels. Cet outil sera d’ailleurs prolongé en 2021-2022 à travers un atelier dédié aux podcasts.
- Par la création du “Petit Cri” qui fera également l’objet d’un atelier “Fanzine” en 2021-2022

 Après le travail fait en 2020 sur les brochures du Silex afin d’en revoir le graphisme et le contenu, des membres 
du Silex, des volontaires et des membres de l’équipe professionnelle ont entamé en 2021 un gros travail visant, à terme, 
à revoir le graphisme et, éventuellement, le contenu de la Criée.
Lancées au départ au travers d’une réflexion sur les pictogrammes, plusieurs discussions ont eu lieu et ont abouti au 
lancement d’une Criée “vacances” redessinée graphiquement afin de tester des propositions de révision graphique. Par 
la suite, c’est le forum des membres qui s’est penché, début 2022 sur cette question afin d’échanger, en impliquant un 
maximum de membres, sur cet outil si essentiel pour garder le lien entre les membres du Silex. Ce travail continuera très 
certainement en 2022 avant d’aboutir à une nouvelle version du journal préféré de nombreux de nos membres.
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H. Poursuite des projets en commun
 Compost de quartier
 Notre compost s’est transformé, il y a quelques années maintenant, en un compost collectif ouvert à notre voisi-
nage proche. Outre le fait d’être un lieu de collecte des déchets végétaux, et donc de contribuer à réduire le volume global 
de déchets, il est aussi un lieu d’échange avec les voisins et de formation, tant pour nos membres que pour nos voisins 
aux techniques de compostage. 

 Rencontres Futur futé
 Partant du constat qu’« exercer nos activités dans le respect de l’environnement est essentiel », des questions de 
« comment vivre en adéquation avec notre environnement » se sont imposées aux responsables du Silex et des Ateliers 
de la Rue Voot. Les animateurs se sont emparés de ces questions et ont décidé d’organiser des rencontres «Futur Futé» 
communes aux membres du Silex et aux membres des Ateliers de la Rue Voot. Ces rencontres ont eu pour objet de créer, 
ensemble, un futur futé, un futur qui nous ressemble, nous anime, nous réconcilie avec les hommes et la terre, bref, un 
futur bien à nous. Outre l’aspect environnemental, ces rencontres ont notamment pour objectif la rencontre entre nos 
membres et ceux des Ateliers de la rue Voot. 

 Ces rencontres ont été suspendues durant la première moitié de l’année. Toutefois, grâce à la désignation d’un 
nouvel animateur chargé d’encadrer ce partenariat au Silex, une nouvelle dynamique a pu se mettre en place avec l’équipe 
des Ateliers de la Rue Voot dès septembre.

I. De nombreux partenariats pour enrichir notre programme d’activités
 Dans le même objectif que celui poursuivi par la démultiplication des activités « grand public », la recherche 
constante de partenaires extérieurs est essentielle pour sortir des murs et s’ouvrir à l’autre.

Le Silex a développé, depuis de longues années, de nombreux partenariats qui demeurent très présents dans la vie quo-
tidienne de l’association.

 Citons bien entendu le partenariat privilégié avec notre association-sœur, le Ricochet asbl, dont beaucoup de 
membres sont aussi membres du Silex. Outre le projet de logement supervisé pour lequel nous collaborons (le Silex est 
notamment propriétaire d’une des maisons où sont installés les locataires de logements supervisés par le Ricochet), nous 
organisons plusieurs activités de manière conjointe (les lundis entre amis et les rencontres Silex-Ricochet-Famisol par 
exemple). 

 2021 fut également l’occasion de tenter un nouveau projet: développer une activité de jardinage dans le jardin du 
7 chaussée de stockel animé conjointement par les deux associations. Malgré le fait que le projet ne fut pas concluant, dû 
à des raisons structurelles, nous avons pu améliorer la qualité de vie des habitants des appartements gérés par le Ricochet 
en réhabilitant le jardin et ses aménagements.

 Enfin, le conseil d’administration a relancé le principe des rencontres dites de “convergences”, deux fois par an 
entre des représentants des deux conseils d’administration et les deux directions afin de maintenir et renforcer le lien entre 
les deux associations.
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 Outre le Ricochet, nous collaborons avec de nombreuses autres associations, actives dans le domaine du 
handicap (Famisol par exemple) ou non (Ateliers de la rue Voot, Ateliers de Wolubilis, LuAPE, Natagora,…). Ces parte-
nariats se vivent dans des activités organisées conjointement ou par la participation de membres desdites associations à 
certaines activités pour apporter un éclairage et une expertise sur des sujets variés.

 Un partenaire essentiel au Silex depuis sa création est la commune de Woluwe-Saint-Lambert, très attentive aux 
activités que mène le Silex. Cette collaboration prend plusieurs formes mais concerne notamment le domaine culturel, 
cher au Silex, au travers de contacts très réguliers avec le service de la culture de Woluwe-Saint-Lambert et le Centre 
culturel de Wolubilis dont nous sommes membres (le directeur du Silex est d’ailleurs membre du Conseil d’administration 
du Centre culturel). Le Silex a accueilli, dans son jardin, l’édition 2021 des Fêtes de la musique organisées conjointement 
par le service de la Culture de Woluwe-Saint-Lambert, les maisons de jeunes de la commune (Le Gué & Antichambre) et 
le Silex. Le Silex a par ailleurs participé à un atelier mis en place par le réseau des Bibliothèques de la commune (Atelier 
Cocon, un atelier de sculpture de textiles animé par Elise Patte).

 Les collaborations avec la commune de Woluwe-Saint-Lambert se vivent aussi via le service des Per-
sonnes en situation de handicap ainsi que Madame Isabelle Molenberg, échevine des Personnes en situation de handicap, 
et Madame Fabienne Henry, présidente du CPAS. Dans le domaine environnemental, le Silex collabore avec le service du 
Développement durable et l’échevin, Gregory Matgen. 

 Parmi les partenariats et contacts réguliers avec la commune, soulignons encore un moment spécifique à l’année 
2021 :
- le Silex s’est inscrit dans la campagne «commune du commerce équitable» menée par la commune afin de sensi-
biliser la population aux enjeux d’une consommation réfléchie et est membre du comité de pilotage de la campagne ;
- l’accueil à Wolubilis, à l’invitation de la commune de Woluwe-Saint-Lambert, de la soirée de gala organisée en 
septembre 2021 ; 
- la participation du Silex aux Portes ouvertes des artistes de Woluwe Saint Lambert les 12 et 13 novembre 2021 
tant comme exposant que comme lieux d’exposition.

 Le Silex a mené divers projets, dont notamment un petit-déjeuner OXFAM, dans le cadre de la campagne « com-
mune du commerce équitable » pilotée par l’administration communale et au travers de laquelle la consommation de pro-
duits issus du commerce équitable est encouragée. Cette campagne, pilotée par Philippe Jaquemyns et Gregory Matgen, 
échevins, répond particulièrement aux objectifs en termes de protection de l’environnement, de bien-être et d’engagement 
citoyen prônés par le Silex. Le Silex avait fait le choix dès 2019 d’être partenaire de la commune dans ce projet.

J. Représentation du Silex dans divers organes 
 La coordination représente le Silex de façon active au sein des fédérations suivantes : 
- La FESEFA, fédération des employeurs actifs dans le domaine de l’éducation permanente, et spécialement au sein 
de la Chambre Education Permanente ;
- Incidence, fédération des centres d’expression et de créativité ;
- Brux’ainé ;
- Centre culturel Wolubilis ;
- Conseil de la vie associative de Woluwe-Saint-Lambert ;
- Conseil consultatif des personnes en situation de handicap de Woluwe-Saint-Pierre.

6. Organigramme actualisé (31/12/2021)

 Le Conseil d’Administration:
  Au 31/12/2021, le Conseil d’administration
se compose donc comme suit : 
Président  Jean-Noël VANDEBENDERIE
Vice-président  Obert HENNEKINNE
Administrateur-délégué Fernando PICONE
Secrétaire  Catherine BLACKS
Trésorier  Patrick de MÛELENAERE
Administratrice  Anne LIENARDY
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Perspectives 2022
 Le premier constat, au moment d’entamer la description des projets à mener en 2022 est que cette année a débuté 
de manière bien plus positive que 2021, permettant au Silex d’entrevoir une année “normale” avec le retour de ses activités 
habituelles.

 Dans cet esprit fort positif, ce rapport est l’occasion, pour le conseil d’administration, de remercier les membres 
de l’équipe de coordination, le personnel du Silex et les animateurs volontaires pour leur dynamisme tout au long de cette 
période trouble qu’a connu le Silex. C’est grâce à l’adaptabilité de chacun que le Silex a pu proposer un maximum d’acti-
vités et de moments d’échange et veiller à rester présent auprès des membres du Silex.

 Le conseil d’administration tient aussi à remercier les membres du Silex qui ont fait face à cette épreuve de façon 
compréhensive et solidaire, en acceptant les décisions prises et en mettant du leur pour que les activités organisées se 
déroulent dans les meilleures conditions.

a.  Le Silex “version normale” est de retour !
 En 2022, le conseil d’administration et l’équipe de coordination ont à cœur de proposer un programme qui répond 
à vos attentes souvent exprimées : à savoir le plaisir de se retrouver et de revivre des moments d’amitié ! Le programme 
sera donc dans la droite ligne de ce que le Silex faisait jusqu’au début de cette pandémie et mettra à l’honneur ces activités 
qui font le succès du Silex auprès des membres depuis de très nombreuses années ! 

 Nous continuerons par ailleurs à travailler dans les trois thématiques qui balisent notre action depuis 2013, celles-
ci restant tout-à-fait cohérentes par rapport à notre projet d’inclusion sociale et de participation citoyenne.

B. Le Silex a eu cinquante ans en 2020 ! Mais nous continuerons à fêter cela en 2021 !
 En 2020, le Silex a passé un nouveau cap, celui des 50 ans ! Le Silex continuera à fêter cela jusqu’en 2024, année 
du cinquantième anniversaire de la création de l’asbl.

 Des projets qui avaient été imaginés n’ont pas encore pu voir le jour, mais seront réalisés dans les prochains mois 
et les prochaines années :
- Organisation d’un week-end spécial 50 ans, rassemblant un nombre important de membres, probablement plutôt 
en 2022 ;
- Organisation d’un colloque ;
- Réalisation d’une exposition retraçant, en photographies, 50 années d’inclusion au Silex ;
- Installation, dans un lieu extérieur au Silex, de notre exposition “50 années de créativité au Silex” mettant en lu-
mière les artistes qui fréquentent les ateliers du Silex ;
- Publication d’une grande rétrospective retraçant l’histoire du Silex et incluant des photos et témoignages. A tra-
vers cet ouvrage, nous mettrons en évidence nos membres, qui ont fait et font vivre le Silex, notre philosophie et nos 
valeurs. Nous veillerons à rendre ce document accessible à tous (versions audio et/ou vidéos, planches à imprimer, …).
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C. Séjours et stages d’été
 Parce que ce sont des moments essentiels dans la vie du Silex et dont nous avons été très fortement privés en 
2020 et en 2021, nous avons voulu proposer des séjours en 2022.

 En outre, compte tenu du succès des stages en 2020 et en 2021, nous compléterons notre programme de séjours 
par des stages (d’expression et créativité, d’éducation permanente et de loisir inclusif) organisés au Silex.

D. Organisation d’ateliers créatifs
 La saison 2021-2022 se déroule presque normalement et se terminera par une grande fête organisée le 18 juin 
2022. L’équipe de coordination et les animateurs professionnels travaillent actuellement à la préparation de la saison 2022-
2023. Le Silex reprend ici aussi son rythme de croisière tout en s’adaptant au nouveau rythme scolaire de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles.

 Sur ce point, il nous faut, en 2022, procéder à l’évaluation de nos activités menées en expression et créativité en 
vue de l’introduction d’une demande de prolongement de notre reconnaissance comme centre d’expression et de créativi-
té. D’ici à l’automne, les participants aux ateliers et les membres seront impliqués dans ce travail d’évaluation mais aussi 
dans la préparation de notre programme 2024-2028.

E. Reprise des activités d’éducation permanente
 En 2021, l’équipe de coordination, les animateurs professionnels et les volontaires ont entamé un travail visant à 
repenser la programmation en éducation permanente (avorté en 2020 car très difficile à mener en distanciel vu le nombre 
de personnes impliquées dans le processus). Ce travail continuera en 2022 mais porte déjà ses fruits, de nombreux cycles 
d’activités ayant pu être organisés en créant davantage de liens entre les activités proposées. 

 Un forum des membres présentera prochainement ces cycles et permettra à toutes et tous de participer au travail 
d’auto-évaluation des activités d’éducation permanente.

F. Journée Portes ouvertes et activités “Grand public”
 Un autre retour en force au SIlex, c’est la Journée Portes ouvertes prévue le 18 juin 2022. L’équipe de coordination 
met les bouchées doubles pour que ce moment soit une gigantesque fête de retrouvailles comme les membres du Silex et 
leurs amis les aiment tant depuis plus de 50 ans !

 Le conseil d’administration et l’équipe de coordination veilleront d’ailleurs à imaginer d’autres événements ouverts 
au public tout au long des mois de 2022 et de 2023 : expositions, spectacles, Bars citoyens… les idées ne manquent pas !

G. Réflexion sur notre implication dans le décret Inclusion de la région bruxelloise (COCOF)
 Comme déjà évoqué, la réflexion sur ce point n’a pas pu avancer en 2021 dans les conditions imposées par la crise 
sanitaire. En effet, cela demande un réel travail de fond sur le projet associatif du Silex.

 Outre une réflexion à mener avec les membres du Silex sur l’implication, pour le Silex, de cette décision qui induit 
un accompagnement plus individualisé (alors que nous avons privilégié les activités collectives jusqu’ici), nous devons 
vérifier certains aspects plus techniques et administratifs quant à la faisabilité : pour cette raison, des contacts se pour-
suivent avec la COCOF sur ces points avant d’aller plus loin dans les discussions. 

 Nous prendrons toutefois le temps nécessaire aux discussions en interne et avec 
nos partenaires externes avant d’aller plus loin dans ces démarches, en 2022 et en 2023

H. Travail sur la Criée
 Nous souhaitons continuer à travailler, en 2022, sur notre journal, afin de vérifier 
qu’il convient toujours à nos membres. 

 Ce travail a débuté en 2021, notamment au travers d’un lancement-test de la 
Criée spéciale vacances dans une nouvelle mise en page. Il s’est prolongé par des discus-
sions lors d’un forum des membres au début de l’année 2022, le conseil d’administration 
et l’équipe de coordination ayant la volonté d’impliquer de manière importante toute l’as-
sociation dans ce processus.
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I. Maintien de l’opération « Sapins et boutique de Noël » en 2022
 Parce qu’elle est essentielle d’un point de vue financier (vous l’avez vu dans la présentation des comptes 2020 et 
2021 du Silex), d’un point de vue informatif (il s’agit d’une action de communication sur notre travail quotidien important 
pour le Silex), mais aussi et surtout d’un point de vue convivial (un moment d’échanges et de partage avec de nombreuses 
personnes extérieures à l’association), le Conseil d’administration et l’équipe d’organisation de l’opération proposeront 
une opération 2022 encore davantage festive que l’édition 2021. Des surprises pourraient être au programme !

J. De nouveaux partenaires en 2022 et renforcement des partenariats existants
 Le Silex est une association qui vit et qui s’investit dans la société, dans sa ville, dans son quartier. C’est ainsi 
que l’équipe de coordination, avec le soutien du conseil d’administration, multiplie la recherche de partenaires pour de 
nouveaux projets. 

 Citons-en quelques-uns qui se concrétiseront en 2022 : 
- Participation à l’étude de la qualité de l’air à Bruxelles via Curieuzenair ;
- Rencontres et accueil des élèves de 1ère primaire de l’école communale du Centre de Woluwe-Saint-Pierre ;
- Participation à la conception et la réalisation d’une installation artistique place Nelson Mandela dans le cadre des 
Ateliers du Temps libre de la Commune de Woluwe-Saint-Lambert ;
- Participation de l’équipe de coordination au groupe de réflexion Brux’ainé, le Groupe bruxellois de réflexion sur le 
vieillissement de la personne en situation de handicap mental
- Participation de l’équipe de coordination au Conseil consultatif de la Personne en situation de handicap de la com-
mune de Woluwe-Saint-Pierre ;
- Toujours dans le cadre de la commune de Woluwé-Saint-Pierre, participation au FestiWhall ;
- Accueil d’un spectacle du Magic Land Theatre dans le jardin du Silex ;
- Participation au festival Bewogen 2022 ;
- Participation aux Fêtes Romanes 2022.
  

K. Quelques travaux en 2022
 Durant l’année 2022, le conseil d’administration a décidé de continuer sa politique visant à améliorer les condi-
tions d’accueil du public au Silex. Dans cet objectif, le parking du SIlex sera rénové durant cette année 2022, notamment 
pour le rendre davantage vert.

 En outre, après avoir demandé à un artiste reconnu de réaliser une fresque sur le façade du Silex, le conseil d’ad-
ministration et l’équipe de coordination termineront ce projet par l’installation d’une bannière (un Kakemono) sur la façade 
côté rue de la maison afin de donner encore davantage de visibilité à l’association.

 L’équipe de coordination et le conseil d’administration procède enfin à une évaluation en détail du bâtiment pour 
établir un plan des travaux à réaliser dans les prochains mois et les prochaines années.
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